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Neue Vertriebschancen mit der SV-Statusfeststellung

Seit auch die gesetzliche Rentenversicherung maximal fir knapp 5 Jahre zu Unrecht
gezahlte Beitrage erstattet, ist das Interesse zahlreicher Vertriebe stark zuriick ge-
gangen. Voéllig zu Unrecht, denn eine Rickzahlung fur bis zu 30 Jahre wurde in der
Praxis ohnehin immer seltener bewilligt. Aus vertrieblicher Sicht ist die Befreiung fir
die Zukunft wesentlich rentabler. SchlieBlich geht es um ersparte Monatsbeitrage von
rund 1.000,- Euro und somit um Beitragssummen, die haufig oberhalb von 300.000,-
Euro liegen.

Ein weiteres vermeintliches Hindernis ist das obligatorische Feststellungsverfahren.
Seit Anfang 2008 wird die SV-Pflicht von neuen Gesellschafter-Geschéaftsfiihrern,
mitarbeitenden Kindern und Ehegatten automatisch bei Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses geprift. Das bedeutet aber nicht, dass kein Beratungsbedarf besteht.

Bei allen Statusfeststellungen fir die Zukunft (ob freiwillig oder obligatorisch) gibt es
erhebliche Gestaltungsmaoglichkeiten, um das Arbeitsverhéltnis vor Beginn des Fest-
stellungsverfahrens im Hinblick auf das gewlinschte Ergebnis der Priifung zu gestalten.
Nutzen Sie diese Chance, die Wahrscheinlichkeit einer schnellen und positiven Ent-
scheidung der Rentenversicherung zu beeinflussen.

Um es interessierten Kunden noch leichter zu machen, bietet febs die Unterstiitzung

bei der SV-Statusfeststellung jetzt bereits ab 790,- Euro. Gerne geben wir auch Tipps
zur Gestaltung des Arbeitsverhéltnisses.
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Uberpriifung des Sozialversicherungsstatus

Viele Ihrer Kunden zahlen regelmdBig Beitrdge zur Sozialversicherung, obwohl sie
nicht in einem abhdngigen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis
stehen.

Die Folge: Im Leistungsfall haben sie gegebenenfalls keinen Anspruch auf
Leistungen.

Wir Uberprifen, ob eine Beitragszahlungspflicht besteht und kiimmern uns
gegebenenfalls um die Feststellung der Sozialversicherungsfreiheit. F

14 Dienstleistungen zum Festpreis 2009
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