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Neue Vertriebschancen mit der SV-Statusfeststellung

Seit auch die gesetzliche Rentenversicherung maxim al für knapp 5 Jahre zu Unrecht
gezahlte Beit räge erstat tet , ist das I nteresse zahlreicher Vertr iebe stark zurück ge-
gangen. Völlig zu Unrecht , denn eine Rückzahlung für bis zu 30 Jahre wurde in der
Praxis ohnehin imm er seltener bewilligt . Aus vert r ieblicher Sicht ist die Befreiung für
die Zukunft wesent lich rentabler. Schließlich geht es um ersparte Monatsbeit räge von
rund 1.000,-  Euro und som it um Beit ragssum m en, die häufig oberhalb von 300.000,-
Euro liegen.

Ein weiteres verm eint liches Hindernis ist das obligatorische Feststellungsverfahren.
Seit Anfang 2008 wird die SV-Pflicht von neuen Gesellschafter-Geschäft sführern,
m itarbeitenden Kindern und Ehegat ten autom at isch bei Beginn des Arbeit sverhält -
nisses geprüft . Das bedeutet aber nicht , dass kein Beratungsbedarf besteht .

Bei allen Statusfeststellungen für die Zukunft (ob freiwillig oder obligatorisch) gibt es
erhebliche Gestaltungsm öglichkeiten, um das Arbeitsverhältnis vor Beginn des Fest -
stellungsverfahrens im Hinblick auf das gewünschte Ergebnis der Prüfung zu gestalten.
Nutzen Sie diese Chance, die Wahrscheinlichkeit einer schnellen und posit iven Ent -
scheidung der Rentenversicherung zu beeinflussen.

Um es interessierten Kunden noch leichter zu machen, bietet febs die Unterstützung
bei der SV-Statusfeststellung jetzt bereits ab 790,-  Euro. Gerne geben wir auch Tipps
zur Gestaltung des Arbeit sverhältnisses.
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