Betriebliche Altersversorgung

Steuerliche Fallstricke bei der
ruckgedeckten Unterstutzungskasse

Anforderungen an die Rickdeckungsversicherung

Andreas Buttler und Manfred Baier, Haar

I Durch das Alterseinkiinftegesetz wurde
ab 1. 1.2005 die nachgelagerte Besteuerung al-
ler externen Durchfithrungswege der betriebli-
chen Altersversorgung eingefiihrt. Direktversi-
cherung, Pensionskasse und Pensionsfonds
werden seitdem einheitlich durch § 3 Nr. 63
EStG bis zu einem Betrag von 2 520 Euro pro
Jahr steuerlich gefordert. Der zusdtzliche Frei-
betrag von 1 800 Euro hat in der Praxis nur in
Einzelfillen Bedeutung, da seine Gewahrung
gleichzeitig an mehrere Voraussetzungen' ge-
kniipft ist.

Die beiden einfachsten Durchfiihrungs-
wege fiir betriebliche Altersversorgung sind
sicherlich unbestritten die Direktversicherung
und die Pensionskasse. Macht der Arbeitneh-
mer aber von seinem Recht auf Entgeltum-
wandlung Gebrauch, so steht fiir die arbeitge-
berfinanzierte Versorgung haufig kein steuer-
und sozialversicherungsfreies Fordervolumen
tiber diese beiden Durchfiihrungswege mehr
zur Verfiigung.

Deshalb muss fiir die arbeitgeberfinan-
zierte Versorgung sowie fiir die Entgeltum-
wandlung von Fithrungskriften auf einen an-
deren Durchfithrungsweg (mit einer anderen
steuerlichen Forderung) ausgewichen wer-
den. Hierfiir eignet sich z.B. die riickgedeckte
Unterstiitzungskasse. Sie ermoglicht beliebig
hohe Beitragszahlungen beziehungsweise Do-
tierungen, die unabhingig von einer eventuell
zusitzlich bestehenden Direktversicherung
oder Pensionskasse bis zu 4 Prozent der Bei-
tragsbemessungsgrenze sozialversicherungs-
frei bleiben.

Der Gesetzgeber macht es dem interessier-
ten Arbeitgeber allerdings nicht sehr einfach.
Die steuerlichen Vorschriften des § 4 d EStG
zum Betriebsausgabenabzug von Zuwendun-
gen an eine Unterstiitzungskasse sowie die kor-
perschaftsteuerlichen Vorraussetzungen fiir
die Steuerfreiheit der Kasse selbst’ sind fiir den
Laien kaum nachvollziehbar und sehr restrik-
tiv. Der Grund hierfiir liegt in offensichtlichen
Missbrauchsfillen, die insbesondere Anfang
der 90er Jahre hdufig auftraten. Der Abschluss
von Riickdeckungsversicherungen ist die einzi-
ge vom Gesetzgeber vorgesehene Moglichkeit,
Versorgungsversprechen wihrend der aktiven
Zeit der betroffenen Arbeitnehmer voll auszu-
finanzieren. Die folgenden Voraussetzungen
miissen erfiillt sein, damit ein Tragerunterneh-
men der Unterstiitzungskasse steuerlich wirk-
sam zuwenden kann’.

Laufende Beitragszahlung
bis zum Endalter

Beitrage zu Riickdeckungsversicherungen
konnen vom Tragerunternehmen nur dann
steuerlich abzugsfahig zugewendet werden,
wenn es sich um laufende Beitrage handelt und
die Versicherung bis zu dem Zeitpunkt abge-
schlossen wurde, an dem erstmals Leistungen
der Altersvorsorge vorgesehen sind.

Eine laufende Pramie liegt nur dann vor,
wenn wihrend der gesamten Laufzeit jahrlich
Pramien zu zahlen sind. Eine abgekiirzte Bei-
tragszahlungsdauer ist somit nicht gestattet.
Auch durch Abschluss einer Versicherung ge-
gen laufende Einmalbeitridge kann diese Ein-
schrankung nicht umgangen werden. Derartige
Tarife werden nur anerkannt, wenn eine mittel-
bare Verpflichtung besteht, die Beitrage bis zum
Ablauf zu zahlen®. Das heif3t, bei Einstellung der
Beitragszahlung tritt eine inhaltsgleiche Di-
rektzusage an die Stelle der Unterstiitzungskas-
se. Auferdem darf es auch bei laufenden Ein-
malbeitrdgen nicht zu einer planmafligen Re-
duzierung des Beitrags kommen.

Unschadlich ist es allerdings, wenn die Bei-
tragszahlung voriibergehend ausgesetzt oder
nachtraglich ganz eingestellt wird. Scheidet
zum Beispiel ein Versorgungsberechtigter vor-
zeitig aus dem Trégerunternehmen aus, kann
die Beitragszahlung zur Riickdeckungsversi-
cherung eingestellt werden, ohne dass es zu
nachteiligen steuerlichen Konsequenzen fiir die
bis dahin geleisteten Beitrdge kommt. Es ist
sogar denkbar, dass die Beitragszahlung zu ei-
nem spateren Zeitpunkt wieder aufgenommen
wird’.

Das konnte z.B. der Fall sein, wenn der Mit-
arbeiter nach einiger Zeit wieder ins Unterneh-
men zurtickkehrt. Um Missbrauche zu verhin-
dern, verlangt die Finanzverwaltung aber, dass
die Hohe der Beitrdge nach Wiederaufnahme
der Beitragszahlung bei gleicher Versiche-
rungssumme nicht niedriger ist als vor der Bei-
tragsfreistellung.

Gleich bleibende oder
steigende Beitrage

In§ 4 dAbs. 1 Nr. 1 ¢ EStG ist auflerdem
festgelegt, dass die laufenden Beitrige der
Héhe nach gleich bleibend oder steigend sein
miissen. Hiervon wird auch dann ausgegangen,
wenn sich bei konstantem Bruttobeitrag die zu

zahlende Nettopramie aufgrund der Verrech-
nung von Uberschiissen mit den Beitrégen ver-
ringert’. Allerdings sind nur die tatsichlich ge-
zahlten Beitrage als Betriebsausgabe beim Tré-
gerunternehmen abzugsfahig.

Selbst wenn die durchgehende Beitrags-
zahlung tatsachlich ernsthaft beabsichtigt war,
konnen wihrend des Berufslebens Situationen
entstehen, die eine Anpassung des Beitrags,
insbesondere eine Reduzierung, erforderlich
machen. Inzwischen hat die Finanzverwaltung
auch hierauf reagiert und eine Anpassung der
Einkommensteuerrichtlinien vorgenommen’.

Danach ist eine Verminderung der Beitrage
immer dann steuerlich problemlos, wenn sie
nicht von vorneherein vereinbart war, sondern
auf einer Veranderung der Versorgungszusage
beruht. Wechselt z.B. ein Mitarbeiter von Voll-
zeit auf Teilzeit, so konnen auch seine Versor-
gungsbeitrige entsprechend reduziert werden.
Die Reduzierung setzt allerdings voraus, dass
anschliefend wieder eine mindestens konstan-
te Beitragszahlung bis zum Endalter geplant ist.
Bei der Entgeltumwandlung erlaubt die Finanz-
verwaltung eine Reduzierung der zugrunde lie-
genden Entgeltumwandlung (und somit im Er-
gebnis auch der entsprechenden Riickdeckungs-
versicherung) sogar ohne Angabe von Griinden.

Arbeitgeberfinanzierte Versorgungswerke
sehen hiufig vor, dass der Arbeitgeber fiir jeden
Mitarbeiter eine Zuwendung an die riickge-
deckte Unterstiitzungskasse leistet, die sich
nach der Hohe des Gehalts richtet. Dabei wer-
den Gehaltsteile oberhalb der Beitragsbemes-
sungsgrundlage (BBG) zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung haufig hoher versorgt, da fiir
diesen Gehaltsteil ja keine gesetzliche Versor-
gung mehr besteht. Steigt nun die BBG schnel-
ler als das Gehalt, so wiirde der Beitrag sinken.
Auch diesen Fall hat die Finanzverwaltung in
den EStR 2005 erfreulicherweise fiir unbedenk-
lich erklart.

Von den oben genannten ungeplanten oder
gesetzlichen Verdnderungen sind die Falle zu
unterscheiden, in denen variable Gehaltsbe-
standteile wie Weihnachts- oder Urlaubsgeld
unmittelbar als Bemessungsgrundlage fiir die
Beitragshohe dienen. Hier erfordert die Anpas-
sung des Beitrags an ein gedndertes Weih-
nachtsgeld keine Vertragsinderung, sondern
ergibt sich planmaflig und automatisch. Des-
halb darf es bei solchen Vereinbarungen zu kei-
nen Reduzierungen der Beitrage kommen®.

Keine Beleihung

Die Anspriiche aus der Versicherung diirfen
nicht der Sicherung eines Darlehens dienen,
das heifit, eine Beleihung ist nicht gestattet.
Diese Vorschrift resultiert aus der in der Ver-
gangenheit hiufigen Praxis, die Riickdeckungs-
versicherung zu beleihen und den Beleihungs-
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wert in Form eines Darlehens an das Tragerun-
ternehmen weiterzugeben. Allerdings fithrt
eine voriibergehende Beleihung der Versiche-
rung, z.B. zur Uberwindung kurzfristiger Li-
quiditatsengpdsse, nicht zum vollstindigen
Verlust der Steuerbegiinstigung der betreffen-
den Versicherung. Die steuerwirksame Zuwen-
dung des Versicherungsbeitrags ist lediglich in
dem Wirtschaftsjahr ausgeschlossen, in dem
die Kasse zu irgendeinem Zeitpunkt die Ver-
sicherungsanspriiche zur Darlehenssicherung
verwendet hat’.

Uber lange Zeit war auch ungeklért, ob es
moglich ist,den Versorgungsberechtigten als zu-
sdtzliche Sicherheit ein Pfandrecht an der Versi-
cherungsleistung einzurdumen oder ob dies der
Gewidhrung eines Rechtsanspruchs gleichzuset-
zenist. Mit Schreiben vom 7. 9.1998 hat das BMF
geklart, dass die Verpfindung der Riickde-
ckungsversicherung fiir den Betriebsausgaben-
abzug unschédlich ist. Eine Abtretung der Versi-
cherung ist hingegen steuerschadlich®.

Verwendung der Uberschiisse

Das Einkommensteuergesetz enthélt keine
ausdriicklichen Bestimmungen zu den mog-
lichen Uberschussverwendungsarten fiir die
Riickdeckungsversicherung. Die Vorschriften
zur Bewertung des tatsichlich vorhandenen
und des steuerlich zuldssigen Kassenvermo-
gens weichen jedoch voneinander ab und fiih-
ren im Ergebnis dazu, dass ein vorhandenes
Uberschussguthaben sofort zur Kiirzung der
steuerlichen zuldssigen Zuwendungen des Trd-
gerunternehmens fithrt. Deshalb kommt z.B.
eine verzinsliche Ansammlung der ausgeschiit-
teten Uberschiisse nicht in Betracht.In der Pra-
xis werden die Uberschiisse entweder in ein so
genanntes Bonussystem investiert oder in je-
dem Jahr mit den zu zahlenden Beitragen ver-
rechnet. Uber die Verwendung der Uberschiisse
muss spatestens am Ende des Bezugsjahres
entschieden werden'".

Beim Bonussystem werden die Uberschiis-
se jedes Jahr zur Erhohung der Versicherungs-
summe verwendet. Bei einer bereits vollstindi-
gen Riickdeckung der Verpflichtung ist die Er-
hohung der Versicherungssumme aus den
Uberschiissen nur dann steuerlich problemlos
moglich, wenn gleichzeitig auch der Versor-
gungsumfang angehoben wird.

Bei der Verrechnung der Uberschiisse mit
dem Beitrag ergibt sich Jahr fiir Jahr ein gerin-
gerer Zahlbeitrag. Die Zuwendungen des Tri-
gerunternehmens sind auf den nach Verrech-
nung der Uberschiisse verbleibenden Zahlbei-
trag beschrinkt. Ubersteigen die Uberschiisse
einer Versicherung den zu zahlenden Beitrag,
so kann die Unterstiitzungskasse diese Betrdge
zur Beitragszahlung der tibrigen Versicherun-
gen verwenden.

Sind die Uberschiisse aller Riickdeckungs-
versicherungen grofler als die zu zahlenden Be-
trage, so sind in diesem Jahr keine Zuwendun-
gen mehr moglich. Das Tragerunternehmen
muss aber den tibersteigenden Betrag nicht als
Einnahme verbuchen, da es sich ausschliellich
um Vermogenswerte der Unterstiitzungskasse
handelt. Zuwendungen der Versicherungsbei-
trége sind in diesem Fall erst dann wieder mog-
lich, wenn die Kasse die,iibrigen“ Uberschiisse
vollstandig zur Beitragszahlung verbraucht hat.
Das Gleiche gilt im Ubrigen auch dann, wenn
die Unterstiitzungskasse sonstige Vermogens-
mittel hat, denen keine Versorgungsberechtig-
ten zuzuordnen sind (z.B. weil diese mit verfall-
baren Anspriichen ausgeschieden sind). Diese
Mittel konnen ebenfalls zur Beitragszahlung
der tibrigen Versicherungen verwendet wer-
den".

Nicht lebenslanglich laufende
Leistung als Zusatzversicherungen

Werden lebensldngliche Leistungen iiber
Riickdeckungsversicherungen finanziert, so
konnen abgekiirzte Waisenrenten oder Berufs-
unféhigkeitsrenten hiufig tiber Zusatzversiche-
rungen sehr kostengiinstig mitversichert wer-
den. Bei Riickdeckungen iiber Kapitalversiche-
rungen ist die Todesfallleistung sogar zwangs-
weise vorhanden und kann zur Finanzierung
der abgekiirzten Hinterbliebenenleistungen ver-
wendet werden. Fiir die Riickdeckungsver-
sicherung ist aber in der Regel ein einheitlicher
Beitrag zu zahlen. Es kann deshalb nicht ein-
deutig festgestellt werden, welcher Teil des Ver-
sicherungsbeitrags zur Finanzierung der le-
benslanglichen und welcher Teil zur Finanzie-
rung der nicht lebenslinglichen Leistungen
dient. Aus Billigkeitsgriinden erkennt die Fi-
nanzverwaltung in diesen Fallen deshalb den
Gesamtbeitrag als Zuwendungen fiir lebens-
langliche Leistungen an.

Riickdeckung mit fondsgebun-
dener Lebensversicherung

In der Praxis taucht haufig der Wunsch auf,
anstelle herkommlicher Kapitalversicherungen
fondsgebundene Lebensversicherungen zur
Riickdeckung zu verwenden, um hiermit héhe-
re Renditen zu erzielen. Die Finanzverwaltung
erkennt eine fondsgebundene Lebensversiche-
rung dem Grunde nach als Riickdeckungsver-
sicherung an'. Sofern aber keine garantierte
Versicherungsleistung vereinbart ist, sind keine
Zuwendungen in Héhe der Versicherungsbei-
trdge moglich, weil der in Aussicht gestellten
Versorgungsleistung dann keine ausreichend
konkret bestimmbare Versicherungsleistung
gegeniibersteht. Mit Schreiben vom 11.12.
1998 hat das BMF diese Forderung noch kon-
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kretisiert. Es geniigt nicht, irgendeine garan-
tierte Versorgungsleistung, sondern es muss
zwingend auch eine Erlebensfallleistung garan-
tiert werden. Selbst wenn aber eine garantierte
Leistung vereinbart wurde, sind Zuwendungen
nur so lange maglich, bis der Wert der Versiche-
rung bzw. der Fondsanteile zum ersten Mal das
Deckungskapital der garantierten Leistungen
tiberschreitet. Deshalb scheidet die fondsge-
bundene Lebensversicherung in der Praxis als
Riickdeckungsversicherung aus.

Riickdeckungsversicherungen
fir Rentner

Hat eine Unterstiitzungskasse fiir einen
Leistungsempfanger eine Riickdeckungsversi-
cherung zur Finanzierung der Versorgungsleis-
tung abgeschlossen, so kann das Tragerunter-
nehmen die Beitrége hierfiir der Kasse in voller
Hohe zuwenden. Es werden keine weiteren An-
forderungen an die Ausgestaltung der Versiche-
rung gestellt. Insbesondere sind also auch z.B.
sofort beginnende Rentenversicherungen ge-
gen Einmalbeitrag zuwendungsfahig.

Der Abschluss von Riickdeckungsversiche-
rungen gegen Einmalbeitrag fiir bereits laufende
Renten bzw. bei Rentenbeginn eignet sich her-
vorragend zur Auslagerung von Pensionsver-
pflichtungen aus der Unternehmensbilanz. Das
Unternehmen kann die gebildeten Pensions-
riickstellungen sofort auflosen und muss sich
nicht um die Rentnerverwaltung kiimmern.

Begrenzung der Zuwendung
durch das zulassige Kassen-
vermogen

Die steuerlich wirksamen Zuwendungen
des Tragerunternehmens an die Unterstiit-
zungskasse werden gemifl § 4 d Abs. 1 Nr. 1
EStG durch das zuldssige Kassenvermogen be-
grenzt. Hierdurch soll eine Uberfinanzierung
der Unterstiitzungskasse aufgrund der verein-
fachten Regelungen fiir die Zuwendungen aus-
geschlossen werden.

Das zuldssige Kassenvermogen ist am
Schluss jeden Wirtschaftsjahrs zu berechnen
und mit dem tatsdchlichen Vermdogen der Kasse
zu diesem Zeitpunkt zu vergleichen. Liegt das
tatsdchliche Vermogen tiber dem zuldssigen,
sind keine der oben genannten Zuwendungen
mehr moglich. Liegt es darunter, kénnen die
zuldssigen Zuwendungen geleistet werden, so-
lange dadurch das zuldssige Vermdgen nicht
tiberschritten wird.

Fiir die Ermittlung des zuldssigen Kassen-
vermogens werden Riickdeckungsversicherun-
gen mit ihrem Deckungskapital am Ende des
Wirtschaftsjahrs bewertet. Bereits angefallene
Uberschiisse werden nicht beriicksichtigt, sie er-
héhen das zuldssige Kassenvermaogen also nicht.
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Bei der Ermittlung des tatsdchlichen Ver-
mogens einer Unterstiitzungskasse sind alle
Anspriiche aus Versicherungen mit dem Wert
des geschiftsplanmafligen Deckungskapitals
zuziiglich des Guthabens aus Beitragsriicker-
stattung am Schluss des Wirtschaftsjahrs zu
bewerten. Beim tatsdchlichen Vermogen sind
die vorhandenen Uberschiisse also voll vermo-
genssteigend zu berticksichtigen. Um die Be-
triebsausgaben-Abzugsfihigkeit zu erhalten,
diirfen somit keine Uberschiisse in der Ver-
sicherung angesammelt werden.

Kongruente Riickdeckung

Die Versicherungsbeitrige diirfen der Kas-
se nur zugewendet werden, ,soweit“ diese sich
die Mittel fiir ihre Leistungen durch Abschluss
einer Versicherung verschafft. Das bedeutet
nicht nur, dass keine zu hohen Leistungen ver-
sichert werden diirfen, sondern auch keine
Leistungen, die nicht zugesagt wurden. Eine
wirklich kongruente Riickdeckung, die exakt
den zugesagten Versorgungsleistungen ent-
spricht, ist aber in der Praxis kaum méglich.
Insbesondere bei Zusage auf Kapitalleistungen

im Alter, die durch Kapitallebensversicherung
riickgedeckt werden, sind haufig Todesfallleis-
tungen versichert, die gar nicht zugesagt wur-
den. Hinzu kommt das Problem, dass bei Zusa-
ge und Absicherung von Todesfallleistungen
die Kasse haufig gar keine Mdglichkeit hat zu
tiberpriifen, ob es auch tatsichlich anspruchs-
berechtigte Hinterbliebene gibt. Fiir diesen Fall
hat die Finanzverwaltung aber inzwischen fest-
gelegt, dass eine solche Uberpriifung vor Ein-
tritt des Versorgungsfalls auch nicht notwendig
ist".

Fazit

Wie die Ausfithrungen gezeigt haben, ge-
hort die Unterstiitzungskasse auch weiterhin
durchaus zu den ,komplizierten Durchfiih-
rungswegen der betrieblichen Altersversor-
gung. Insbesondere bei individuellen Gestal-
tungswiinschen eines Arbeitgebers besteht die
Gefahr, steuerliche Fallstricke zu tibersehen.
Dies kann im Einzelfall nicht nur zur Versagung
des Betriebsausgabenabzugs fithren, sondern
auch zur Steuerpflicht der gesamten Unterstiit-
zungskasse.

B Die Autoren: Andreas Buttler und Manfred
Baier sind Geschiiftsfiihrer und Inhaber der febs Con-
sulting GmbH, die sich auf die Gestaltung und Neu-
ordnungvon Versorgungswerken spezialisiert hat. Die
Neuauflage ihres Buchs ,Steuerliche Behandlung
von Unterstiitzungskassen ist soeben im Verlag Ver-
sicherungswirtschaft erschienen. AufSerdem bietet
febs ein Seminarprogramm zur bAV an, w.a. zur
Unterstiitzungskasse. Aktueller Termin: 31. 5. 2006;
Kontakt: andreas.buttler@febs-consulting.de Infos:
www.febs-consulting.de

Ankmerkungen

Vgl.§ 3Nr. 63 Satz 3 und § 52 Abs. 6 EStG.
Vgl. §§ 5 und 6 KStG.

Vgl.§ 4d Abs. 1 Nr. 1 ¢ EStG.

Vgl. BME-Schreiben vom 31. 1.2002.

Vgl. BMF-Schreiben vom 28. 11.1996.
Vgl.R 4 d Abs. 9 EStR.

Vgl. R4 d Abs. 9.

Vgl. BMF-Schreiben vom 17.05.2004.
Vgl.R 4 d Abs. 8 EStR.

Vgl. BFH, Urteil vom 28. 2.2002 - IV R 26/00.
Vgl. BMF-Schreiben vom 28. 11.1996.

Vgl. BMF-Schreiben vom 28. 11.1996.

Vgl. BMF-Schreiben vom 21. 4.1998.

Vgl. BMF-Schreiben vom 13. 5.1998.
Vgl.R4d Abs. 5 EStR.
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